
Приложение № 1 

к приказу МАОУ СОШ № 20 

от 28.12.2023 № 208 

«Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию коррупции  

на 2024-2026 годы» 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2024-2026 ГОДЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения 

Организационные вопросы 

1. Составление плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024-2026 годы 

(далее – План), установление критериев оценки 

эффективности реализации Плана. Утверждение 

состава комиссии по противодействию 

коррупции на 2024-2026 годы 

Ляпина Т.А. 

Анашкина О.В. 

Декабрь  

2023 года 

2. Анализ проектов нормативных правовых актов 

на предмет наличия коррупциогенных факторов 

и приведение их в соответствие с 

законодательством 

Администрация 

МАОУ СОШ № 20 

По факту 

подготовки 

проектов 

документов 

3. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

территориальными органами федеральных 

органов исполнительской власти, иными 

государственными органами по вопросам 

профилактики коррупционных правонарушений 

МАОУ СОШ № 20 Постоянно 

4. Рассмотрение на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции отчета о 

выполнении Плана и представление отчета в 

управление образования Кушвинского 

городского округа 

Анашкина О.В. Ежегодно, 

последний 

месяц квартала 

5. Размещение в разделе, посвященном вопросам 

противодействия коррупции, на официальном 

сайте образовательной организации отчета о 

результатах выполнения Плана 

Ляпина Т.А. 

Баженова О.Е. 

Один раз в 

полугодие, до 

01 августа 

отчетного года 

и до 01 

февраля года, 

следующего за 

отчетным 

6. Мониторинг наполняемости раздела 

официального сайта МАОУ СОШ № 20 

Ляпина Т.А. Один раз в 

полугодие: до 

01 июня 



отчетного года 

и до 01 

декабря 

отчетного года 

Меры по совершенствованию управления в целях профилактики  

и предупреждения коррупции 

7. Размещение на сайте bus.gov.ru «Сведений об 

оказываемых муниципальных услугах в МАОУ 

СОШ № 20» 

Коковина А.Б. Январь  

2024-2026 

8. Осуществление ведомственного контроля за 

полнотой и качеством предоставления 

образовательной организацией социально 

значимых муниципальных услуг 

Ляпина Т.А. Постоянно 

9. Актуализация реестра муниципальных услуг 

(работ), оказываемых (выполняемых) 

образовательной организацией  

Анашкина О.В. 

Коковина А.Б. 

2024-2026 

годы 

10. Предоставление муниципальных услуг 

(функций) по принципу «одного окна», а также в 

электронном виде 

Коковина А.Б. Постоянно 

11. Обеспечение межведомственного электронного 

взаимодействия субъектов информационного 

обмена, предусмотренного Федеральным 

законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» 

Анашкина О.В. Постоянно 

12. Привлечение родительской общественности к 

контролю за соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции 

Ляпина Т.А. 

Войко А.А. 

Постоянно 

Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции 

 

13. Проведение мониторинга качества 

муниципальных услуг, предоставляемых 

образовательной организацией. 

Медведева Л.А. 

Войко А.А. 

Ежемесячно 

14. Выявление случаев несоблюдения работниками 

МАОУ СОШ № 20 требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, с применением к лицам, 

нарушивших эти требования, мер юридической 

ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, с 

преданием гласности каждого случая 

несоблюдения указанных требований 

Ляпина Т.А. 

Нистеренко С.С. 

Постоянно 

15. Осуществление контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью образовательной 

организации 

Ляпина Т.А. Постоянно 



Кадровая работа 

16. Организация проверки достоверности 

предоставления сведений при приёме на работу 

сотрудников образовательной организации 

Нистеренко С.С. По мере 

необходимости 

17. Организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования работников образовательной 

организации 

Анашкина О.В. 2024-2026 

годы 

18. Контроль за адекватностью материального 

стимулирования в зависимости от объема и 

результатов работы работников МАОУ СОШ № 

20 

Ляпина Т.А. 

Комиссия по 

стимулированию 

Постоянно 

19. Обеспечение уведомления работниками 

образовательной организации о фактах 

обращения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

Анашкина О.В. Постоянно 

20. Обеспечение осуществления комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению работниками образовательной 

организации о мерах, применяемых к лицам, 

совершивших коррупционные правонарушения, а 

также проведение разъяснительной работы о 

персональной ответственности за совершенное 

коррупционное правонарушение 

Анашкина О.В. Постоянно 

21. Проведение работы по формированию у 

работников образовательной организации 

отрицательного отношения к коррупции 

Анашкина О.В. Ежегодно,  

до 01 октября 

22. Обеспечение исполнения нормативных правовых 

актов Российской Федерации, направленных на 

совершенствование основ противодействия 

коррупции 

Ляпина Т.А. Ежегодно,  

до 01 октября 

23. Обеспечение выполнения требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

Ляпина Т.А. Ежегодно,  

до 01 октября  

24. Обучение сотрудников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, по программам 

дополнительного профессионального 

образования, включающим раздел о функциях по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

Ляпина Т.А. Ежегодно,  

до 31 декабря 

Антикоррупционное просвещение граждан 

25. Организация тематических брифингов по 

вопросам принимаемых мер по противодействию 

коррупции и их результативности 

Ляпина Т.А. 

Войко А.А. 

до 31.12.2024 

до 31.12.2025 

до 31.12.2026 



26. Проведение с сотрудниками МАОУ СОШ № 20 

мероприятий (семинаров-практикумов) на тему 

«Меры дисциплинарной ответственности за 

невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная 

ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов»  

Анашкина О.В. до 31.12.2024 

до 31.12.2025 

до 31.12.2026 

27. Проведение ежегодного Всероссийского дня 

правовой помощи детям (в том числе различных 

мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение детей) 

Войко А.А. По отдельному 

плану 

до 20.11.2024 

до 20.11.2025 

до 20.11.2026 

28. Проведение в МАОУ СОШ № 20 

просветительских и воспитательных 

мероприятий, направленных на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

Войко А.А. По отдельному 

плану 

до 01.07.2024 

до 31.12.2024 

до 01.07.2025 

до 31.12.2025 

до 01.07.2026 

до 31.12.2026 

29. Организация и проведение мероприятий к 

Международному дню борьбы с коррупцией (09 

декабря) 

Все субъекты 

образовательного 

процесса 

По отдельному 

плану 

30. Проведение родительских собраний по 

ознакомлению родителей обучающихся с 

нормативными правовыми актами по вопросу 

предоставления гражданам платных 

образовательных услуг, привлечения и 

использования благотворительных средств и 

мерах по предупреждению незаконных сборов 

денежных средств с родителей 

Ляпина Т.А. 

Войко А.А. 

Согласно 

графику 

проведения 

собраний 

31. Организация анкетирования родителей в рамках 

независимой оценки качества образования 

Ляпина Т.А. 

Анашкина О.В. 

Апрель 2024 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

32. Осуществление контроля за исполнением 

порядка приёма в МАОУ СОШ № 20 

Ляпина Т.А. Ежегодно,  

с 01 апреля до 

05 сентября 

33. Осуществление ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства  

Ляпина Т.А. 

Русина Л.В. 

Ежегодно в 

соответствии с 

планом 

34. Проведение инвентаризации муниципального 

имущества на предмет его сохранности и 

целевого использования 

Коковина А.Б. Ежегодно, 

декабрь  

2024-2026 

35. Соблюдение условий, процедур и механизмов 

государственных и муниципальных закупок 

Коковина А.Б. Постоянно 



товаров, выполнения работ, услуг. Проведение 

закупок преимущественно в электронном виде 

конкурентным способом 

36. Соблюдение требований нормативных 

документов при привлечении внебюджетных 

денежных средств на нужды образовательной 

организации 

Ляпина Т.А. Постоянно 

37. Осуществление контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца – 

аттестатов об основном общем и о среднем 

общем образовании 

Ляпина Т.А. 

Анашкина О.В. 

Ежегодно, в 

течение 

учебного года 

38. Осуществление личного приема граждан 

администрацией МАОУ СОШ № 20 

Администрация 

МАОУ СОШ № 20 

Постоянно 

Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 

отчетных материалов 

39. Обеспечение контроля в МАОУ СОШ № 20 за 

работой по предупреждению коррупции. 

Повышение эффективности деятельности 

комиссии по противодействию коррупции. 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции 

Ляпина Т.А. Ежегодно, 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу МАОУ СОШ № 20 

от 28.12.2023 № 208 

«Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию коррупции  

на 2024-2026 годы» 

 

 

  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

эффективности реализации плана мероприятий  

по противодействию коррупции на 2024-2026 годы 

 

Оценка эффективности реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МАОУ СОШ № 20 на 2024-2026 годы осуществляется по итогам ее реализации 

за отчетный год. Оценка эффективности осуществляется с использованием следующих 

показателей: 

№ 

п/п 

Наименование целевого показателя Единица 

измерения 

Значение 

целевого 

показателя 

на 2024 год 

Значение 

целевого 

показателя 

на 2025 год 

Значение 

целевого 

показателя 

на 2026 год 

1. Число выявленных коррупционных 

правонарушений 

ед. 0 0 0 

2. Количество обращений граждан и 

организаций в Управление 

образования Кушвинского 

городского округа о фактах 

коррупции 

ед. 0 0 0 

3. Доля нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых 

актов, в отношении которых 

проводилась антикоррупционная 

экспертиза 

% 100 100 100 

4. Доля сотрудников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, прошедших курсы 

повышения квалификации по теме 

«Противодействие коррупции» 

% 3 4,5 6 

5. Выполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МАОУ СОШ № 20 на 2024-2026 

годы 

% 100 100 100 

6. Доля граждан, удовлетворенных 

качеством предоставления 

муниципальных услуг, 

предоставляемых МАОУ СОШ № 

20 

% 95 96 97 

7. Применение предусмотренных 

законодательством мер 

юридической ответственности в 

% 100 100 100 



каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 

интересов 

8. Предание гласности каждого случая 

несоблюдения работниками МАОУ 

СОШ № 20 требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов 

% 100 100 100 
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